
   
  

 
Der Regionalverband noe-mitte sucht ab sofort eine engagierte 
Persönlichkeit für Projektentwicklung und Projektmanagement 
in Teilzeit.  
 
Unser Selbstverständnis 
 
Der Regionalverband noe-mitte ist ein Verein, bestehend aus 90 Gemeinden im 
niederösterreichischen Kernraum. Wir agieren als strategisch-politische Plattform, in 
der wir aktuelle Fragen der Regionalentwicklung aufgreifen und geeignete Antworten 
in Form von Strategien und Projekten erarbeiten. Wir verstehen uns auch als 
Impulsgeber und thematisieren regionale Herausforderungen schon bevor sie 
Mainstream in der politischen und öffentlichen Diskussion sind. 
 
Unsere Werte 
 
Unser Wirken steht unter dem Motto LebensWerte schaffen und steht auf einer im 
breiten Konsens formulierten soliden Wertebasis: 

� Mitte und Balance 
� Weltoffenheit und Pioniergeist  
� Well-Being und Eigenverantwortung 
� Wertschätzung füreinander 
� Solidarität und Vielfalt 
� Aktive Gesellschaft 
� Reflektiertes Glücksgefühl – „region of happyness“ 
� Zukunftsorientiert, langfristig denkend und handelnd 

 
Unsere Themen 
 
Unser Motto LebensWerte schaffen realisieren wir durch Projekte, die sich auf fünf 
thematische Schwerpunkte aus unserer Regionsphilosophie konzentrieren: 

� Wissensbasis – Lernen - Neue Bildung 
� Kinder und Jugendliche 
� Well-Being und aktive Gesellschaft 
� Lebensgrundlagen – Ressourcen – Umwelt 
� Neue Arbeit – Lebensbalance 

 



   
  
Wir haben es in den letzten Jahren geschafft, mit einer schlanken Struktur in 
konsequenter Netzwerkarbeit eine Vielzahl von Projekten und Iniziativen anzustoßen 
und selbst zu realisieren. Über die thematische Spannweite unserer Projekte 
informieren Sie sich bitte auf unserer Homepage www.noe-mitte.at. Die 
Tätigkeitsberichte der letzten Jahre werden Ihnen dazu einen guten Überblick liefern. 
Darüber hinaus finden Sie auf unserer Homepage viele weitere interessante 
Informationen zur Region und unserer Tätigkeit im Regionalverband noe-mitte. 
 
Wir suchen Verstärkung 
 
Der Regionalverband noe-mitte sucht ab sofort eine engagierte Persönlichkeit für 
Projektentwicklung und Projektmanagement in Teilzeit für 20 Wochenstunden im 
Angestelltenverhältnis, wobei eine Aufstockung je nach Erfolg bei der Projektakquise 
möglich ist. Einige wichtige Projekte haben wir in jüngster Zeit abgeschlossen, 
sodass der Neueinstieg für Sie aus dieser Perspektive nicht schwierig sein wird. 
 
Was wir erwarten 
 

� Wir erwarten eine engagierte Persönlichkeit, die  ihre Fähigkeiten und Stärken 
im Rahmen der ausgeschriebenen Stelle einbringen will. Idealerweise können 
Sie einen thematisch relevanten akademischen Abschluss vorweisen und 
schrecken nicht vor einer wissenschaftlichen Arbeitsweise und Argumentation 
zurück, wie sie bei Projekteinreichungen oftmals erforderlich ist. Gleichzeitig 
wissen Sie um die „Mühen der Ebene“ im Projektmanagement Bescheid und 
legen hier die erforderliche Zähigkeit an den Tag.  

 
� Eine strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie sowohl in der strategisch-

konzeptiven, als auch in der operativen Arbeit aus. Sie erledigen Ihre 
Aufgaben selbständig und eigenverantwortlich, wissen aber auch, wann Sie 
sich Rat oder Unterstützung holen müssen.  

 
� Sie nehmen die Bewältigung von komplexen Aufgaben gerne an und finden 

kreative und manchmal auch „quer gedachte“ Lösungen und Alternativen. 
 

� Erfolgreiches Arbeiten in Teams und in interdisziplinären Netzwerken können 
Sie mit Beispielen aus Ihrer beruflichen Praxis belegen. Theoretische 
Kenntnisse und Erfahrungen in Prozessbegleitung und Moderation sind für die 
ausgeschriebene Stelle erforderlich. Die Kalkulation von Projekten und die 
Erstellung von Finanzplänen gehen Ihnen leicht von der Hand. 

 
� Sie kennen das für unsere Regionalentwicklungsthemen relevante Landes- 

und Bundesfördersystem und haben in der einen oder anderen Förderlinie 
schon erfolgreich Projekte eingereicht bzw. abgewickelt. Die Logik und die 
Grundzüge des EU-Fördersystems sind Ihnen zumindest im Überblick bekannt. 

 
� Sie wissen, wie Gemeinden „funktionieren“. Sie kennen die 

Verwaltungsstrukturen und Zusammenhänge auf kommunaler und 
Landesebene und haben idealer Weise Erfahrung im Umgang mit kommunaler 



   
  

und regionaler Politik. Überdies sind Sie offen für verschiedene Sichtweisen 
und stark in der Kommunikation mit unterschiedlichen Interessensgruppen. 

 
� Sie argumentieren überzeugend und zeichnen sich durch ausgezeichnetes 

Schriftdeutsch aus, das Ihnen das Abfassen von interessant zu lesenden 
Projektberichten und Beiträgen für unsere Öffentlichkeitsarbeit ermöglicht.  

 
� Sie verfügen über einen Führerschein B und ein eigenes Fahrzeug. Die 

erforderliche zeitliche Flexibilität stellt für Sie kein Problem dar, da Termine 
zwar häufig von Kunden abhängen, aber gleichzeitig planbar sind. Sie 
beherrschen die gängigen EDV-Tools (MS Office, WWW) und scheuen nicht 
den Gebrauch neuer Web 2.0-Anwendungen. 

 
 
Was Sie erwarten können 
 

� Eine interessante Tätigkeit in einem kleinen Team und einem großen 
Netzwerk. Die Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
und die Unterstützung durch unsere MitarbeiterInnen. 

 
� Nach einer entsprechenden Einarbeitungszeit die eigenverantwortliche Akquise 

und Abwicklung von unterschiedlichen Projekttypen. 
 

� Einen angenehmen Arbeitsplatz mit zeitgemäßer technischer Ausstattung. 
 

� Ein angemessenes Gehalt. 
 
Ihr Dienstort wird Neulengbach sein. Idealer Weise können Sie Ihre Tätigkeit bei uns 
sehr kurzfristig aufnehmen. 
 
Ihre Bewerbung, in der Sie Ihre Motivation für die ausgeschriebene Stelle und die 
Ihrer Meinung nach größte Herausforderung dieser Stelle beschreiben, richten Sie 
inklusive Ihren Gehaltsvorstellungen bitte bis spätestens 5. August, 12.00 Uhr per 
E-Mail an office@noe-mitte.at.  
 
Wir würden Sie zudem ersuchen, sich für ein allfälliges Hearing den Donnerstag, 12. 
August 2010 nachmittags frei zu halten bzw. uns eine allfällige Verhinderung 
bekannt zu geben. 
 
 
Neulengbach, 24. Juni 2010 
 
Bgm. LAbg. Dr. Martin Michalitsch  DI Reinhard M. Weitzer e.h. 
(Obmann)      (Geschäftsführer) 


